FOUNDATION

e -
- N
2




N
SENIORS’
SIDE




LES SENIORS SONT NOTRE RAISON D’ETRE.
C'EST POUR EUX QUE NOUS NOUS LEVONS
CHAQUE MATIN. CE SONT EUX QUI NOUs
INSPIRENT ET GUIDENT NOTRE ACTION AU

QUOTIDIEN. ”

PATRICK SEGHIN

PRESIDENT
GROUPE DAMARTEX

En cette période de pandémie, les séniors ont été et sont
toujours particulierement touchés. lls sont non seulement les
premiéres victimes du Covid-19, mais aussi les premiers a
souffrir du sentiment de solitude et d’isolement, engendré
par le confinement ou la distanciation sociale. La raison d’étre
de la Fondation « On Seniors’ Side » prend, dans ce contexte,
tout son sens : notre engagement va au-dela du business pour
. le bien-étre des seniors.

La Fondation On Seniors’ Side a choisi de s'investir autour de
trois axes identifiés comme des champs d’actions au profit de
seniors :

. Encourager l'activité des seniors pour améliorer leur
bien- étre,

. Aider les seniors a s’investir dans la société et
encourager le lien social intergénérationnel,

K Favoriser le maintien en bonne santé a domicile et

accompagner les aidants.

Cette deuxiéme année a été riche en projets, rencontres et
partages mais également marquée par la crise sanitaire. En
conséquence, le Conseil d’Administration ne s’est réuni
gu’une seule fois dans I'année ; et 3 réunions avec le Comité
de Pilotage ont été organisées..

Cest avec fierté que nous vous présentons ce rapport
d’activité. Je souhaite vraiment que notre Fondation soit
'opportunité dun engagement fort de nos 3200
collaborateurs aupres des seniors.




S’ENGAGER AU-DELA DU
BUSINESS POUR LE BIEN-ETRE
DES SENIORS D’AUJOURD’HUI S
/ ET DE DEMAIN i@




Face a la crise du Covid-19 et au risque d’isolement des personnes agées, la Fondation On
Seniors’ Side mais aussi 'ensemble des salariés du Groupe Damartex se sont engagés. Retour
sur les différentes initiatives mises en place.

J Les appels téléphoniques

Sur les conseils d’Anne-Marie Durocher, membre du conseil d’administration de la Fondation
et Présidente-Fondatrice de I’'association ALMA Nord Pas-de-Calais contre la maltraitance des
personnes ageées, il a été décidé lI'organisation d’appels téléphoniques aux clientes Damart. Le
guide « Gardons le lien » a été rédigé pour aider les collaborateurs volontaires a prendre
contact avec les clientes de plus de 75 ans.

L'objectif a été de créer du lien social. Chaque collaborateur impliqué devait leur proposer un
échange d’'une vingtaine de minutes maximum, pour prendre de leur nouvelles, pour qu’elles
se sentent moins seules et sachent qu’on pense a elles.

Résultat, ce sont environ 400 appels qui ont été passés grace a 75 bénévoles.

Cette initiative a vivement été appréciée par les collaborateurs impliqués, voici quelques uns
de leur témoignages.

« #Solidarité : Appel de clientes. « Mon premier appel a été un peu stressant, j’étais hésitante
Pour ceux qui me connaissent un peu,| | et peu stre de moi. Puis jai pris confiance. Les personnes
c’est vraiment difficile sortir de ma| |étaient toutes ravies de pouvoir discuter avec quelqu’un.
zone de confort ;) mais j'ai eu la chance| | Nous avons discuté du jardin, de la météo et du confine-
de discuter avec Micheline, Yvonne et| | ment. Cela permet de les aider a relativiser.

Carmen pour m’enquérir de leur bien| | Une petite parenthése offerte a nos clientes avec un retour
étre pendant le confinement. toujours gratifiant. » - Sandrine

Toutes sans exception trouvent
I'initiative top « ah ce n’est pas tout le
monde qui fait ¢a » ! Elles demandent « Jai aussi appelé des clients et 'accueil a été trés
méme de nos nouvelles. » - Guillaume positif: C’est vrai que c’est un effort de prendre son
téléphone, mais on est récompensé par ces

W échanges chaleureux et touchants.» - Agathe

- L

Coté clientes, les retours ont été tres positifs.

"Finalement je me rends compte que j'avais besoin « Merci beaucoup de votre
de parler” - Marie amabilité, ¢a fait du bien » - Marie-
Thérese
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"Merci pour ce rayon de soleil dans
ma journée" Marie-Claude

T

« Une maison de vente par correspondance
qui prend la peine d'appeler ses clients
pour demander des nouvelles; je trouve ca
trés bien ! » - Régine




Ce projet d’appels téléphoniques a permis
aussi bien au sein des instances de Ila
Fondation, qu’aupres des salariés de réfléchir
autour du texte ci-dessous a la place que lI'on
accorde a nos séniors dans la société.

Quand je te demande d'étre écouté

simplement m'écouter... sans excusation ou accusation,
sans dépossession de, ma parole.

Ecoute, écoute-moi. Tout ce que je te demande c'est de
m'écouter.

Au plus proche de moi. Simplement accueillir ce que je
tente de dire.

Quand je te demande de m'écouter et que tu commences

ad me donner des conseils, je ne me sens pas entendu.
Quand je

te demande de m'écouter et que tu me poses des
questions,

quand tu argumentes, quand tu tentes de m'expliquer ce
que je

ressens ou ne devrais pas ressentir, je me sens agressé.
Quand je te demande de m'écouter et que tu

t'empares de ce que je dis pour tenter de résoudre

ce que tu crois étre mon probléme,

aussi étrange que cela puisse paraitre,

je me sens encore plus en perdition.

Quand je te demande ton écoute, je te demande d'étre
la,

au présent, dans cet instant si fragile ot je me cherche
dans une parole

parfois maladroite, inquiétante, injuste ou chaotique. J'ai
besoin de ton oreille, de ta tolérance, de ta patience
pour me dire au plus difficile comme au plus léger. Oui

Quand je me sens écouté, je peux enfin m'entendre.
Quand je me sens écouté, je peux entrer en reliance.
Etablir des ponts, des passerelles incertaines

entre mon histoire et mes histoires.

Relier des événements, des situations, des rencontres ou
des émotions

pour en faire la trame de mes interrogations.

Pour tisser ainsi I'écoute de ma vie.

Oui ton écoute est passionnante.

S'il te plait écoute et entends-moi.

Et si tu veux parler a ton tour, attends juste un instant
que je puisse terminer et je t'écouterai a mon tour,
mieux, surtout si je me suis senti entendu dans cet
espace de moi, plus ouvert a toi.

Extrait de « Lettres a I'intime de soi »
Dr Jacques Salomé
Psychologue, écrivain, poéte

J Initiatives avec I'appui de I’'association Les Blouses Roses

En collaboration avec Le Comptoir de L’'Hirondelle, des mails hebdomadaires ont été envoyés
dans les établissements médicalisés de la Métropole de Lille. L’association Les Blouses Roses a
transmis a 'ensemble de son réseau national ces petites attentions de la part des salariés et de
leurs enfants. Les résidents ont recu du courrier, des dessins, des peintures, des photos ou
méme des chansons d’enfants afin d’adoucir leur quotidien.

Au total, une cinquantaine de courriers a été envoyée.




Afin de pallier a la suspension des jardiniéres thérapeutiques en partenariat avec lI'association
Les Blouses Roses, les équipes de Sedagyl et Delaby ont fourni des équipements de sport
(pédaliers, steppeurs) afin que les seniors de I’hépital « Les Bateliers » de Lille puissent avoir la
possibilité de pratiquer une activité sportive dans leur chambre.

Message de remerciement de la Direction du
Péle de Gérontologie

« Nous avons recu votre don, sous forme de 7
steppers.

Tout le personnel de I’'H6pital gériatrique « Les
Bateliers » s’associe a moi pour vous remercier
de votre générosité.

Votre don va droit au coeur de nos résidents en
EHPAD et de nos patients en USLD et
contribue a égayer leur quotidien durant cette
période de confinement. »

J Challenge intra-entreprise chez Damart UK

Suite a I'annulation du Marathon de Londres, grand événement de collecte de fonds caritatif,
le "2.6 Challenge" a été mis en place pour compenser ce manque a gagner.

A Bingley, les collaborateurs de Damartex UK se sont mobilisés pour organiser une collecte de
fonds afin de soutenir une des trois associations caritatives nationales: The Silver Line, Heart
Research UK et Breast Cancer Now.

Lancé le 27 avril, le défi 2.6 Damart UK s’est prolongé sur tout le mois de mai.

Au total, ce sont entre 30 et 40 collaborateurs qui se sont mis au défi et ont récoltés plus de
406£.

#TwoPointSixChallenge

Here are some of our Damart Heroes who have already taken the #twopointsixchallenge

i : If-v.-'zr&c’b
We have already raised over £100 in just 3 days! Keep nominating and donating!




NOS CHAMPS D’ACTION

AXE1

Encourager l'activité des seniors pour améliorer leur bien-étre

* Proposer des sorties culturelles

PLUS DE BIEN-
ETRE ET DE * Organiser des thés, session de
BONHEUR jardinage et concerts de musiques

* Confier un animal aux seniors isolés

* Organiser des promenades
UNE MEILLEURE

SANTE * Encourager a la pratique d’activité
sportive ’

AXE 2

Encourager le lien intergénérationnel

* Participer a la création de lieux

FACILITER LA . . X .
CONVIVIALITE af:cuelllant seniors, étudiants et
ET ROMPRE aidants

L'ISOLEMENT * Encourager l'implication des seniors

* Former aux outils digitaux

VALORISER LA

* Créer des espaces pour permettre aux
TRANSMISSION seniors d’échanger avec les
ET LA PLACE générations plus jeunes

DES SENIORS * Organiser des ateliers afin d’améliorer
la vision des séniors sur la société

AXE 3

MIEUX VIVRE A Organiser des repas avec des voisins
DOMICILE ET seniors dans des quartiers ou ailleurs

PREVENIR LA Favoriser une alimentation équilibrée
PERTE et adaptée

D’AUTONOMIE Promouvoir I'usage d’outils pratiques
dans la maison au quotidien

Organiser des conférences ou ateliers
SOULAGERLA a destination des aidants

SANTE MENTALE -
Rassembler des bénévoles pour les
DES AIDANTS soulager quelques heures dans des
espaces d’accueil adaptés




NOSCHIFFRES CLES

1 MISSION 3 AXES
© 0 0000000000000 00000 00 ¢ 0 0.
AXE1 AXE 2 AXE 3
10 PROJETS 6 PROJETS 2 PROJETS
26 829€ 23 329€ 21 500€
70 000€ 35 000€
REDISTRIBUES ALX EEE%&L%&; ANNEE

ASS0CIATIONS

10 000€

FRAIS DE
FONCTIONNEMENT

SUR UN BUDCET DE 773 OOO€



70 COLLABORATEURS
ENGAGES

18 PROIETS

REPARTIS DANS 9

5 pavs 9 9
9087 VUES SUR LE SITE INTERNET 9
DE LA FONDATION
BENEFICIAIRES
EN UNE ANNE'E 3 TYPES D’AIDE ;
EQUIPEMENT 5

. ACCOMPAGNEMENT 9
53% PERSONNES ISOLEE

24% RESIDENTS EN EHPAD
13% PERSONNES MALADES
6% AIDANTS

4% PERSONNES EN
SITUATION DE PRECARITE

EVENEMENT &



PROJETS SOUTENUS EN

Les Blouses Roses est une
association qui a pour
mission de distraire les
malades hospitalisés de tout

age, par des activités
ludiques, créatives ou
artistiques.

Jardin thérapeutique

Création du jardin
thérapeutique de [I'hopital
gériatrique « Les

Bateliers » (Lille) en
apportant 4 blocs de plantes
sur roulettes pour ainsi créer
une ambiance chaleureuse
au sein de la structure.
Redonner du bien-étre, créer
du lien social pour les 230
résidents agés et souvent
isolées.

Marraine : Agathe Bastien

FRANCE

Les Sans Souci

L

Les Sans Souci est un club du
3me 3ge qui a pour but de
promouvoir toute forme
d’activités culturelles et de
loisirs a Charmes Sur Rhone.

Formation informatique

Financement dun Vvidéo
projecteur pour organiser des
formations a linformatique
pour les seniors. Suite a cet
apprentissage, les adhérents
maitriseront les outils
informatiques, Internet, les
mails...

Marraine : Catherine Baujoin

7
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Un Toit a Partager est une
association qui propose aux
étudiants d’étre hébergés
chez des seniors pour un
modeste loyer et quelques
services au quotidien.

Le Printemps de [IInter-
génération

Création d'un livret des
initiatives et bonnes
pratiques en faveur des

seniors, mises en place des les
Hauts-de-France, a I'occasion
du Printemps de [lInter-
génération.

Marraine: Héléne Ysebaet
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OLDYSSEY

Oldyssey est une association qui vise a
promouvoir l'innovation sociale au service du
bien-vieillir. Pour cela, I'association cherche a
changer le regard porté sur les séniors, a
sensibiliser sur le vieillissement, a faire
rayonner les meilleures initiatives et a
favoriser le passage a I'action en France.

Les vieux du monde entier

Témoignage et recueil de bonnes pratiques
pour améliorer la vision des séniors sur la
société. Rencontre des communautés de
séniors et diffusion de contenus vidéos et
écrits pour montrer que la retraite n’est pas
synonyme de perte de sens, d’isolement et de
solitude.

Marraine : Chloé Dequeker

ICIELA

CREATEURS OF LIEN SOCTAL

ICIELA est une association roubaisienne dont
I'objectif est de créer du lien social. Pour
mener a bien leur mission, l'association
s‘appuie sur deux centres sociaux qui
accueillent toutes les générations afin
d’écouter leur besoins pour les transformer
en activités et services.

Digibike

Financement d’ un triporteur connecté qui se
déplace dans les quartiers de Roubaix afin
d’initier les personnes agées a I'informatique.
Ce projet permet de lutter contre l'illettrisme
électronique et l'isolement.

Marraine : Pauline Galland

o,

part’

Repas part’ages est une association qui vise a
rompre l'isolement des ainés grace a un repas
convivial et équilibré. Organisé dans des gites,
résidences ou EHPAD, ces événements
rassembles les séniors pour -cuisiner et
manger ensemble.

Repas part’ages

Organisation de repas permettant a des
seniors de résidences pour personnes agées
de partager des repas gourmands, équilibrés
et conviviaux. Au-dela de ces moments
chaleureux, les bénévoles developpent
sentiment d'utilité.

Marraine : Agathe Leurent

* Feron-Vrau

VILLAGE

Centre Feron-Vrau est une association qui
accompagne les personnes agées tres
lourdement dépendantes et leur famille,
depuis le domicile jusqu’a la fin de vie.

La parenthése

Création d’'un espace d’accueil permettant la
pratique d'une activité sportive ou de
ressourcement pour tous, quel que soit I'age
ou la perte d’autonomie.

Marraine : Marion Pluchart



PROJETS
SOUTENUS EN
ALLEMAGNE

PANUIDA

PANUBA est une association dont I'objectif est
de créer du lien social autour des animaux
pour les enfants, les seniors ou encore de
favoriser le lien intergénérationnel en mixant
ces deux types de public.

Tente de cirque

Financement d'une tente de cirque pour
organiser des activités et y accueillir des
seniors régulierement.

Marraine : Ute Fahnrich

3 Faunres

‘ t) Freunde alter Menschen e V.
ey pet s fréres des P,

Les petits fréres des Pauvres est une
association qui s’engage a ce que chacun de
nos ainés puisse vivre pleinement sa vie
jusgu’au bout en maintenant le lien social
indispensable a son bien-étre et a sa sérénité.

Isolation Eldery people

Organisation d’'un voyage permettant a ces
personnes agées isolées de profiter d'une apres
-midi dans la région de Cologne.

Marraine : Vera Funk




PROJET
SOUTENU EN
TUNISIE

CPPA ZAGHOUAN est une association de
protection des personnes agées de Zaghouan.
Elle vise a accompagner des seniors dans les
meilleures conditions.

Promenade en groupe

Organisation d’'une sortie pour les seniors
accompagnée d’'une animation et d’'un repas.

Marraine : Sihem Madani




Stansted Day Centre est une
association qui soutient les
seniors en leur servant de

délicieux plats chauds a
partager dans un centre
social ceuvrant a la

socialisation. L'association les
aide également a se
déplacer.

Feel Good Friday

Organisation de déjeuners
proposés a moitié prix a tous

les participants  chaque
semaine. Cette initiative
rendra les repas plus

abordables et encouragera
davantage de personnes
agées a fréquenter le centre.
Marraine : Sarah Mercer

Isa

Together w

Hiorspaos

Re-engage est un organisme
de bienfaisance qui organise
des événements réguliers en

petits groupes pour les
personnes agées de plus de
75 ans. Beaucoup sont seuls
et Re-engage leur donne
'occasion de retrouver du
plaisir et de rencontrer des
gens.

Re-engage with Coopers
Organisation de tea parties

chez Coopers, une fois par
mois pendant un an.

Marraine : Sally Day

PROJETS

Herts Musical Memories est
une association qui propose
des sessions de chant. Ces
moments de partage sont a

la fois amusants et
thérapeutiques pour les
personnes atteintes de

démence. Cela permet de
créer davantage de liens avec
les soignants.

Sponsor a Chair
Financement de chaises pour
permettre a un plus grand

nombre de personnes agées
de participer au groupe.

Marraine : Cathryn Carpenter

o ISTRIc,,
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Isabel Hospice est une association qui
encourage les personnes agées a quitter leur
domicile et a interagir au sein de la société,
en les aidant a ne pas se sentir seules.

Isabel Hospice ‘Seniors Group’

Rassemblement des ainés endeuillés au sein
de la communauté locale pour lutter contre
I'isolement en organisant des sorties.
Marraine : Marrion Heard

Burwell day centre est une association qui
fournit des repas chauds et fraichement cuits
en plus de divertissements quotidiens au
seniors résidant de la ville.

The Monthly Monday meal

Organisation d’'un repas chaud gratuit pour
les seniors résidant dans la ville de Burwell
tous les premiers lundis de chaque mois.
Marraine : Sarah Mercer



PROJETS SOUTENUS EN

Jamais Seuls est une
association qui rend les
seniors plus responsables en
leur confiant un animal de la
SPA. Elle tend a éviter au
maximum que des chiens et
chats agés ne terminent leur
vie en cage parce gu’ils ne
trouvent pas d’adoptants.

Jamais Seuls

Organisation d’adoption de
chiens et chats agés par des
personnes Aagées esseulées.
Cette action permet de briser
la solitude et la détresse de
chacun.

Parrain: Kevin Sonneville

BELGIQUE

508

Fedos \"74"')
association socioculturelle
qui organise, promeut et
encourage toutes sortes de
campagnes de promotion
des seniors. Elle représente
également les intéréts de
toutes les personnes agées,
principalement en vue de
leur participation et pleine
intégration dans la société.

est une

Viet Het Leven

Accompagnement de seniors
pour leur permettre
d’assister a des événements
culturels et de partager avec
un bénévole. Cela permet de
briser la solitude chez les
personnes agées grace a une
participation culturelle
active.

Marraine : Daisy Lagae

HUIS
SINT-COLETA

Vzw wzc Sint Coleta est une

association qui vise a
accroitre le lien
intergénérationnel en

animant une chorale pour les
personnes atteintes de
démence et leur soignant
ainsi que les enfants d’'une
école primaire voisine.

Koor Noebliepa / Chorale
intergénérationnelle

Organisation d'une chorale
intergénérationnelle pour
rassembler des malades
d’Alzheimer et des enfants.

Marraine : Tine Naessens



J Lutter contre l'isolement des seniors en renforcant le lien social.

Tous les mois, les adhérents de I'association Isabel Hospice se rassemble lors de « Seniors
Group » pour partager un moment de convivialité autour d’'un thé.

Marrion Heard a tenu a soutenir cette Eamily and
association qui rassemble les seniors veufs de SSreaVement
la communauté locale. i Dport " |

“ivae g

« J'ai eu le privilege de rencontrer un groupe
de seniors lors d’un thé de I'aprés-midi. Je suis
repartie en me sentant utile : je pouvais
vraiment aider.

Je parle avec le groupe tous les jours et je
pense que cette petite action a en réalité un
impact énorme et positif sur eux »

Une sortie sur les bords du Rhin a été organisée avec l'association Les Petits Fréres des
Pauvres qui lutte contre l'isolement des seniors.

En tant que marraine, Vera Funk soutien cette
association pour mettre en lumiére le travail
des bénévoles.

« J’ai souhaité proposer ce projet parce que je
pense que l'aide apportée par les volontaires
est trés importante et qu’il faut en parler.

Nous connaissons tous la solitude des
personnes dgées et quand elles commencent
a devenir immobiles, c'est encore pire. En
outre, j'ai fait mes propres expériences en
organisant des sorties avec ma mere. Cela
n‘aurait pas été possible sans une voiture et




J Accompagner les seniors au quotidien en leur proposant un programme adapté.

Tous les lundis matin, la salle de sport des locaux de Damart a Roubaix est ouverte aux
adhérents de l'association Siel Bleu, leur permettant ainsi de réaliser des séances d’activité
physique adaptée.

Adhérente de lassociation depuis une
dizaine d’année, Marjorie Delespierre s’est
rapproché de Antonella Dupont pour
soumettre ce projet a la Fondation On
Seniors’ Side.

« Pour eux c’est un vrai bonheur de se voir,
de parler, de se retrouver et puis de faire un
peu d’activité physique. Tous les lundi matin
je commence la semaine avec eux et ¢ca me
booste pour le reste de la semaine ! C'est que
du bonheur! »

Le financement du triporteur « Digibike » en partenariat avec I'association roubaisienne ICIELA
va permettre aux seniors en EHPAD de bénéficier d’'une formation aux outils informatiques.

Amandine, directrice de l'association nous partage la
genése du projet.

"Une rencontre inattendue ...et pourtant tout nous
rassemblait.

Un territoire, de I'écoute, de I'énergie, des hommes et
des femmes... de la solidarité, une envie farouche de

oN
SENIORS'

/| faire avancer le monde...et hop une idée : le Digibike
est né."

J Contribuer au bien-vieillir en apportant un soutien aux personnes fragiles.

Le financement d'un « fauteuil musical » permet aux seniors de l'association Alter-und
Krankenpflegerver de profiter d'un massage sonore relaxant qui soulage la douleur et donne
de I'énergie.

Marraine de [lassociation, Vera Funk
témoigne des bienfaits procurés par ce
projet. Le petit plus est qu’il sert également
aux aidants qui l'utilise pendant leurs
pauses.

« Je suis ravie d’avoir eu la possibilité de
soutenir ce projet La Klangliege aide les
seniors a se décontracter. Par exemple pour
les personnes souffrant de Ila maladie
Parkinson cela réduit les spasmes. »




Le financement de bacs de jardiniéres accessibles aux personnes a mobilité réduite a permis
d’actualiser le jardin thérapeutique de I'hépital gériatrique « Les Bateliers ». Les sessions de
jardinages ont été organisées par I'association Les Blouses Roses.

La marraine du projet, Agathe Bastien a connu l'association
via une amie. Soucieuse et sensible aux actions de
'association envers les personnes malades souvent
immobilisées a I'hopital pour de longues périodes, elle a
proposé ce projet a la Fondation.

« Faire venir la nature et ses bienfaits dans I'hépital,
apporter des moments de joie : ce superbe projet aux
multiples vertus est chargé de sens et de valeurs partagées
par On Seniors’ Side.

Je suis extrémement heureuse de pouvoir, grace a la
Fondation, accompagner [l'action des bénévoles et
I'association se joint a moi pour dire un grand MERCI ! »

Animateur a I’hépital Les Bateliers, Antoine partage son avis
sur le projet.

« Nous avons installé deux jardiniéres dans un petit jardin
thérapeutique situé en USLD et deux dans le grand jardin
thérapeutique utilisé par les résidents d’EHPAD et d’USLD.

Ces jardiniéres sont trés appréciées par les résidents en
fauteuil roulant puisqu’elles sont adaptées a leur hauteur.
Au vu de l'année particuliére nous n’y avons pas mis de
légumes cette année mais uniquement des fleurs, que les
résidents ont eu plaisir a entretenir tout au long de I'été. »

Chaque projet doit étre mené par un parrain, salarié actuel ou ancien du groupe
Damartex.

Il occupe un réle d’'ambassadeur :

* Etre le lien entre I'association et la Fondation

¢ Etre toujours au courant de 'avancement du projet, et garantir la bonne utilisation

des fonds

* Faire du reporting régulier au représentant de la Fondation dans la BU

* Représenter et promouvoir la Fondation au sein de 'association



GOUVERNANCE

J LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil D’Administration de la Fondation est constitué
de 9 membres, 5 membres internes au groupe Damartex
représentants des Fondateurs, et 4 membres externes
_qualifiés ayant une expertise ou expérience dans le
4 secteur des seniors ou des actions caritatives :

Marie Despature : Country manager a Muzéo et membre
du Conseil de Surveillance de Damartex et Somfy.
Anne-Marie Durocher : Présidente-Fondatrice de
'association ALMA Nord Pas-de-Calais contre Ia
maltraitance des personnes agées, Membre fondateur et
présidente d’honneur de la Société Septentrionale de
Gérontologie Clinique.

Catherine Miran : Dirigeante-Fondatrice de I'agence de
relations publiques Catherine Miran PR Agency.

Axel Gosseries : Maitre de recherches FNRS basé a la
Chaine Hoover d’éthique économique et sociale de
Louvain.

w Le Conseil d’Administration se réunit deux fois par an, et a
pour objectif de:

;Q ' * Veiller a I'exécution de la mission de la Fondation et
& -" | a la mise en ceuvre du programme défini au sein des
£ 3 axes.

' Définir les choix stratégiques et les grandes
orientations.

* Voter le budget et valider les comptes.

| Affirmer et porter 'engagement et les valeurs de la
Fondation

«/ LE COMITE DE PILOTAGE

Le Comité de Pilotage de la Fondation est constitué de 7
membres, composé d’au moins un correspondant par
pays, et de la directrice de la Fondation. Le comité se
réunit quatre fois par an, et les correspondants ont pour
~ objectif de:

¢ Examiner les dossiers soumis par les collaborateurs.

¢ Sélectionner les projets répondant aux valeurs de la
Fondation.

* Accompagner les parrains dans leurs actions au sein
des associations.

* Etre l'interlocuteur privilégié des collaborateurs qui
souhaitent s’investir dans la Fondation.



LA FONDATION ON SENIORS' SIDE EST
VECTEUR DE SENS. ELLE GENERE UNE
VRAIE FIERTE D’APPARTENIR A UN
GROUPE ENGAGE ET RESPONSABLE. ’ ’

JOSEPHINE BIERNACKI

DIRECTRICE DE LA FONDATION
ON SENIORS’ SIDE

Nous avons créé la Fondation il y a un peu moins de 2 ans et nous avons soutenu depuis, 39 projets
pour a peu prés 3000 bénéficiaires. Ces projets sont proposés au Comité de pilotage par des
salariés de toutes les filiales du groupe. Ce sont des projets dans lesquels les collaborateurs sont
vraiment impliqués et qui leur tiennent a coeur.

Je tenais a adresser un immense merci a 'ensemble des acteurs de la Fondation, que ce soit les
parrains / marraines, les membres du Comité de pilotage et du Conseil d’administration ou les
association pour leur implication dans la vie de la Fondation. Ce bilan trés positif de I'année
écoulée et de la précédente, c’est a I'ensemble de ces acteurs que nous le devons.

Quand nous avons créé la Fondation, nous imaginions bien apporter un peu de soutien,
d’humanité, d’aide et de solidarité, mais ce que I'on n’avait pas anticipé c’est I'effet miroir que cela
allait procurer. On recoit autant que I'on donne, si ce n‘est plus. Ce témoignage recu de beaucoup
de parrains et marraines des projets est le reflet du sens que prend la Fondation en interne. Nous
avons particulierement ressenti cela durant cette année si particuliére. La crise actuelle a
effectivement amplifié I'isolement et le sentiment de solitude des personnes agées. Elle a surtout
mis en lumiére la difficulté pour ces personnes, le plus souvent non connectées, de maintenir le
lien social. C'est pour cela que nous avons souhaité mettre en place, lors du confinement, une
action d’appels solidaires avec nos salariés bénévoles.

Cette problématique de lI'isolement des seniors et comment y remédier, notamment par le lien
intergénérationnel, nous tient vraiment a ccoeur. C'est pourquoi nous avons décidé d’en faire une
priorité pour 'année a venir. Cette problématique, nous ne la traiterons pas seul, c’est en agissant
collectivement: associations, acteurs de la Fondation, bénéficiaires, bénévoles.. que nous
obtiendrons des résultats. Alors si vous avez envie d'écrire un petit bout de I'histoire de la
Fondation On Seniors’ Side avec nous, de lutter contre la solitude et I'isolement, de promouvoir le
lien intergénérationnel, je vous invite a nous rejoindre. Que vous soyez salarié Damartex,
association, bénévole, étudiant ou porteur de projet, contactez-nous !
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