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Être “On Seniors' Side” c'est aussi s'engager au-delà du

business pour le bien-être des seniors. C’est sur cet

engagement que repose la création de notre Fondation,

financée par Damartex et ses filiales. Il est le reflet de la

relation complice et sincère qui nous lie aux Seniors et le

signe d'un engagement durable tourné vers la société de

demain.

 

 

La Fondation On Seniors’ Side a choisi de s'investir autour de

trois axes identifiés comme des champs d’actions au profit

des seniors :

 

• Encourager l'activité des seniors pour améliorer leur bien-

être,

• Aider les seniors à s’investir dans la société et encourager le

lien social intergénérationnel,

• Favoriser le maintien en bonne santé à domicile et

accompagner les aidants.

 

 

Cette première année a été riche en projets, rencontres et

partages. Nous sommes fiers de vous les présenter dans ce

rapport d'activité. Je souhaite vraiment que notre Fondation

soit l'opportunité d'un engagement fort de nos 3 200

collaborateurs auprès des seniors.

PAT R I C K  SEGH IN
PRÉSIDENT
GROUPE DAMARTEX

LES SENIORS SONT NOTRE RAISON D'ÊTRE.
C 'EST POUR EUX QUE NOUS NOUS LEVONS
CHAQUE MATIN.  CE SONT EUX QUI  NOUS
INSPIRENT ET GUIDENT NOTRE ACTION AU
QUOTIDIEN.



S ’ENGAGER  AU -DELÀ  DU

BUSINESS  POUR  LE  BIEN -ÊTRE

DES  SENIORS  D ’AUJOURD ’HUI  ET

DE  DEMAIN



AXE 2
Encou rage r  l e  l i en  i n t e r géné r a t i onne l

Participer à la création de lieux accueillant
seniors, étudiants, mères isolées, personnes en
recherche d’emploi dans le but de favoriser
l’entraide
Promouvoir un service de colocation
intergénérationnelle  entre seniors et

étudiants
Encourager l’implication des seniors dans les

associations
 

Former aux outils digitaux
Créer des espaces pour permettre aux seniors
d’accompagner les enfants en difficultés
Organiser des ateliers dans les écoles pour
accueillir l’expression des seniors
 

faciliter la

convivialité et

rompre

l ' isolement

valoriser la

transmission

et la place des

seniors

Proposer des sorties culturelles au profit

des seniors

Organiser des thés dansants et des lotos

Apprendre à peindre ou à dessiner

 

 

Organiser des promenades

Encourager le dépistage des cancers et

maladies dégénératives
 

Plus de bien-

être et de

bonheur

 

une 

meilleure

santé

AXE 1
Encourager l'activité pour améliorer le bien-être

AXE 3
A c c o m p a g n e r  l e s  a i d a n t s

Organiser un goûter avec des voisins seniors dans

votre quartier ou ailleurs

Organiser la livraison de denrées à domicile

Favoriser une alimentation équilibrée et adaptée

Promouvoir l’usage d’outils pratiques dans la

maison au quotidien

 

Organiser des conférences ou ateliers à

destination des aidants

Recruter des bénévoles pour soulager quelques

heures par semaine les conjoints de malades

atteints d’Alzheimer

Organiser un “café des aidants”

mieux  vivre 
à domicile et
prévenir la

perte
d 'autonomie

soulager la

santé mentale

des aidants



 
80.7%

 
10.4%

 
8.4%

 
0.5%

13 150€

MISSION1 AXES3

AXE  1  

9 PROJETS
AXE  3

8 PROJETS
AXE  2  

5 PROJETS

80 700€

35 300€ 32 250€

NOS  CHIFFRES  CLÉSNOS  CHIFFRES  CLÉS

REDISTRIBUÉS AUX
ASSOCIATIONS

10 424€
FRAIS DE CRÉATION

8 361€
REPORTÉ À L'ANNÉE
PROCHAINE

515€
FRAIS DE
FONCTIONNEMENT

100 000€SUR UN BUDGET DE
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4
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3
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TYPES  D 'A IDE  :

ÉQUIPEMENT

ÉVÉNEMENT

ACCOMPAGNEMENT

3
8

7
7

PROJETS22
PAYS5
R É P A R T I S  D A N S

COLLABORATEURS46 E N G A G É S

BÉNÉFICIARES
2949

E N  U N E  A N N É E

P E R S O N N E S  I S O L É E

R É S I D E N T S  E N  E H P A D

P E R S O N N E S  M A L A D E S

59%

6%

26%
7%

2% AIDANTS

PERSONNES EN SITUATION
DE PRÉCARITÉ



1111 p r o j e t s  soutenus

e n  f r a n c e

CAMI est une association qui
a pour vocation de
développer des programmes
de thérapie sportive pour
permettre à des  patients
touchés par un cancer d’être
pris en charge pour améliorer
leur qualité de vie.
 
 
Programme thérapie sportive
 
Prise en charge de parcours
de thérapies sportives
ambulatoires de patients
atteint de cancer pendant 10
mois, à raison de 2 séances
par semaine afin d'améliorer
leur bien-être, leur qualité de
vie et mieux combattre la
maladie.
 
Marraine : Nathalie Ventré.

Soleil d’Automne permet
d’accueillir les personnes âgées
et de leur proposer des
activités sociales,
thérapeutiques, mais aussi un
accompagnement
personnalisé associant
relaxation et stimulation. 
 
 
Seniors connectés
 
Acquisition d’une tablette
digitale pour l’EHPAD d’Herlies
afin d'enccourager les résidents
à développer de nouvelles
compétences, permettre une
certaine autonomie et favoriser
un moyen simple et rapide de
communiquer avec les proches
parfois bien éloignés. Ce projet
est un réel vecteur de lien
social, permettant de lutter
contre l'isolement de nos ainés
par le biais du numérique dans
une société ultra-connectée.
 
Parrain : Arnaud Olivier.

Ecole des Grands-Parents
Européens a pour mission de
réfléchir au statut des grands-
parents dans la famille et la
société d'aujourd’hui, de
promouvoir leur place et leur rôle
auprès de leurs petits enfants. 
 
 
Atelier de langage 
 
Formation de 3 seniors afin
d’animer des ateliers de langage
auprès d’enfants en difficulté dans
des écoles défavorisées. Des
ateliers hebdomadaires pour des
groupes de 4 à 5 enfants ont ainsi
lieu dans différentes écoles de
Roubaix. Ce projet permet aux
seniors de s'ouvrir à des cultures
différentes tout en ayant un rôle
actif dans la société.
 
Marraine : Marie-Pierre
Bouchadanne.



La Cravate Solidaire collecte et
distribue des costumes et
tailleurs pour accompagner et
favoriser l’accès à l’emploi des
personnes. 
 
Coup de pouce à l'expérience
 
Accompagnement sur 3 ans de
100 demandeurs d’emploi de
55 ans et plus dans leur
recherche d’emploi. Au-delà de
l'accompagnement à la
recherche d'emploi le projet
participe à retrouver confiance
en soi dans un environnement
chaleureux et bienveillant.
 
Marraine : Caroline Denis.

Siel Bleu soutient l’activité
physique adaptée afin
d'améliorer  la qualité de vie des
personnes fragilisées. 
 
Activité physique adaptée
 
Financement d'un an de
pratique sportive pour un
groupe de seniors. Les séances
sont adaptées à leurs envies,
besoins et possibilité pour
développer l'autonomie,
favoriser l'inclusion, lutter contre
la sédentarité et développer la
prévention santé. 
 
Marraines : Antonella Dupont,
Marjorie Delpierre.

Encour’age a pour but la
promotion et l’amélioration de
l’autonomie et du bien-être/bien-
vivre des personnes âgées et/ou
handicapées. 
 
Colocation solidaire
 
Aménagement des espaces de vie
d’une maison pour accueillir en
colocation 12 seniors. Ces espaces
de vie permettent d'allier intimité
et convivialité et proposent une
alternative entre le grand groupe
et la solitude de la chambre. Cette
maison partagée est un moyen de
lutter contre l'isolement et la
précarisation et un moyen de
préserver autonomie et lien
sociaux.
 
Marraine : Sophie Trehout.

La Croix Rouge Française a pour
objectif de venir en aide aux
personnes en difficulté en France
et à l’étranger. 
 
Musi-Qualité
 
Acquisition d'une borne MELO afin
de proposer des jeux et des
activités de stimulation favorisant
la convivialité et l'apaisement des
résidents de l'EHPAD Les Violettes
à Montpellier. Cette borne permet
de redonner de l'autonomie aux
séniors et aux soignants pour
l'animation ai quotidien.
 
Parrain : Guillaume Galasso.

1 Toit 2 Générations a pour
ambition de promouvoir le
développement de l’habitat
intergénérationnel en
organisant le partage du
logement d’une personne âgée
vivant seule et d’un jeune à la
recherche d’un logement à
moindre coût. 
 
Régie coup de pouce
 
Organisation d'une journée de
festival : musique, stands,
ateliers animée par des artistes
et des professionnels de santé
au profit de 3 résidences
seniors à Chambéry. L'objectif
est de lutter contre l'isolement
des seniors en résidence
sociale.
 
Parrain : François Isemberg.

Les Blouses Roses a pour mission
de distraire les malades
hospitalisés de tout âge, par des
activités ludiques, créatives ou
artistiques. 
 
Soin de suite 
 
Achat d'une borne Melo afin de
permettre un rapprochement
entre patients, apporter le plaisir
d'écouter de la musique, avoir un
vrai moment de partage. Et au-
delà de ces moments conviviaux,
cela permet une découverte de
l'outil numérique
 
Marraine : Anne-Sophie Dujardin.

Les Amis de la Piscine est une
association de près de 4000
passionnés mobilisés pour la
piscine de Roubaix. 
 
Ateliers d'écriture
 
Organisation d'une visite guidée
du musée de la piscine,   des
ateliers d'écriture pour des
résidents de l'EHPAD de
Wasquehal, où ils peuvent
transmettre au travers de textes
libres des souvenirs ou des
émotions autour d'œuvres. Deux
restitutions finales ont eu lieu,
où les participants était invités à
lire leur texte au sein de leur
résidence et chez Damartex.
 
Marraine : Estelle Rebitz.

Un Toit à Partager propose aux
étudiants d’être hébergés chez
des séniors pour un modeste
loyer et quelques services au
quotidien. 
 
Cohabitaion
intergénérationnelle solidaire
 
Organisation d'animations
conviviales à destination des
hébergeurs et hebergés : repas
de Noêl, apéros rencontres,
tournoi de jeux de société
intergénérationnel… Ces 
rencontres permettent de
multiplier les occasions de créer
du lien social.
 
Marraine : Hélène Ysebaert.



22 p r o j e t s  
soutenus

e n  b e l g i q u e

Samana est une association qui a pour
vocation de rompre l'isolement social et
soutenir les personnes âgées souffrants
d'une maladie chronique ainsi que leurs
aidants proches.

 

Téléphone de quartier
 

Créations d'antennes de quartier pour
venir en aide aux personnes agées pour
les petits soins au quotidien. Achat
d'une camionette appelée "caravane
café" dans laquelle l'équipe se déplace
et organise la mise en place de ces
antennes locales.

 

Marraine : Stéphanie Desmet.

De Ruyschaert est une maison de
retraite apportant des soins sur mesure,

dans le respect du rythme de vie du
résident. L'accent est mis ici sur la
chaleur humaine, la convivialité, la
participation et l'implication. 

 

Coin d'expérience
 

Aménagement   d'un espace social
équipé d'une table d'animation afin de
permettre l'intéraction avec les
personnes atteintes de la maladie
d'alzheimer et de démence. cet espace
permet de créer un climat de
reconnaissance et un sentiment "d'être
chez soi"   ce qui favorise l'échange et la
stimulation de la mémoire.

 

Marraine : Mieke Vandendriessche.



44 p r o j e t s  soutenus

e n  Al l e m a g n e

Unterstüzungsnetzwerk " Vergissmeinnicht"
e.V. in der Pfarre Str.Josef est une association qui
a pour vocation d'accompagner les personnes
âgées dans leurs tâches quotidiennes pour
favoriser le maintien à domicile.

 

Day to Day Companions
 

Formation de compagnons à l'accompagnement
de personnes séniors pour permettre le maintien à
domicile. Ces modules de formation dure 40h00
et les compagnons sont alors habilités à dispenser
 conseil, aide, information sur toutes les taches de
la vie quotidienne, administratives, médicales…
 

Marraine : Vera Funk.

Petits Frères des Pauvres en Allemagne
s’engage pour la solitude et la pauvreté dans la
vieillesse. 

 

Service de visite
 

Organisation de deux sorties pour les personnes
vivant seules.
 

Marraine : Vera Funk.

Ambulanter Hospizdienst est une association qui
accompagne les malades vers la fin de vie, et aide
leurs proches et le personnel soignant à soutenir le
malade. 
 
Last help course
 
Formation des aidants à accompagner des seniors en
fin de vie, permettant d'adopter la bonne posture,
aider la personne en fin de vie, parler à la famille,
faciliter le dernier au revoir.
 
Marraine : Kathrine Meissner.

Alter-und Krankenpflegerver est une association
dont l'une des missions est le conseil aux aidants afin
de permettre des soins personnalisés pour chacun.

 

Fauteuil de massage musical
 

Financement d'un fauteuil de massage musical. Le
massage sonore relaxant soulage la douleur et
energise les patients. Cela favorise la détente des
patients atteints de démence et les musiques emises
évoquent des sentiments positifs   et font appel à la
mémoire auditive.

 

Marraine : Vera Funk.



22 p r o j e t s  
soutenus

e n  t u n i s i e

APPA, ou Association de Protection des
Personnes Âgées, est une association
visant à accompagner des personnes âgées
dans les meilleures conditions.
 

Relaxation des seniors
 

Achat d'équipement de relaxation et de
massage   pour la maison de retraite de
Kairouan.

 

Parrain : Aymen Hamdi.

Croissant Rouge est une association

humanitaire qui est la branche tunisienne

de la Croix Rouge. 

 

Transpoconfort
 

Financement du transport vers le centre de

dyalise de Zaghouan de 8 personnes agées

isolées 3 fois par semaine afin d'éviter

l'hospitalisation à Tunis et permettre le

maintien à domicile.

 

Parrain : Sameh Bousaha.



Community Bradford Action Distric est une
association dont le but est d'animer la vie
sociale des seniors de la commune de
Bradford. 

 

Well-being club 
 

Organisation d’activités variées, après-midi
musicale, avec spectacles et animations des
années 50, 60 et 70. Au programme : souvenirs,
passe-temps et jeux.

 

Marraine : Jo Phipps.

Silver Line est un service d’assistance
téléphonique téléphonique gratuit et
confidentiel offrant des informations, de
l’amitié et des conseils aux personnes âgées au
Royaume-Uni, disponible 24h / 24. 
 
Help line
 
Financement d’une ligne téléphonique à
destination des seniors isolés ouverte 24h/24h
et 7j/7. Ces appels appotent réconfort, amitié,
liens, conseils et protection.
 
Marraine : Claire Brown.

33 p r o j e t s  soutenus

e n  a n g l e t e r r e

Alzheimer’s Society est une association
caritative britannique pour les soins et la
recherche destinée aux personnes atteintes de
démence et leurs aidants. 
 

Soutien aux aidants 
 

Formation d’un bénévole pour s’occuper d’un
malade d’Alzheimer 1 jour par semaine pour
soulager son aidant.
 

Marraine : Jeanette Askin.



NOTRE  IMPACTNOTRE  IMPACT

Lutter contre l’isolement des seniors en renforçant le lien social
 

Contribuer au bien-vieillir en apportant un soutien aux personnes
fragiles 
 

Accompagner les seniors au quotidien en leur proposant un
programme adapté 

Inauguration d'une exposition photos
représentant la cohabitation entre les
différentes générations.
 

Association : Un Toît à Partager 

Accompagnement d'un groupe de
personnes âgées à la  visite d'un musée
suivi d'un atelier d'écriture.

 

Association : Les Amis de la Piscine

Remise de chèque et rencontre des
bénéficiaires d'une association favorisant
le maitien à domicile. 

 

Association : Day to Day Companion St
Joseph

NOS  TEMPS  FORTSNOS  TEMPS  FORTS



e s t e l l e  reb itz
MARRAINE 
LES AMIS DE LA PISCINE

Avec  l ’a s soc i a t i on  des  «  Ami s  de  l a  P i s c i ne   » ,  un  éc r i v a i n
an ima teu r ,  e t  une  r é s i dence  de  Wasqueha l ,  nous  avons
p roposé  ce s  a te l i e r s  à  une  d i za ine  de  pe r sonnes  âgée s .  Le s
r e l a t i on s  avec  l ’a s soc i a t i on ,  comme  avec  l ’éc r i v a i n ,  e t  avec
l e s  pe r sonnes  âgée s ,  son t  sou r ce s  d ’échanges
in t e rgéné ra t i onne l s  qu i  m ’appo r t en t  d ’au t r e s  po in t s  de
vue ,  un  au t r e  r y thme  aus s i .  
J ’en r i ch i s  ma  ph i l o soph i e  de  v i e   !

guillaume galasso
PARRAIN

LA CROIX ROUGE

 J ’a i  beaucoup  a imé  con t r i bué  à  ce  p ro j e t  ca r  i l
appo r t e  beaucoup  de  bonheu r  e t  de  j o i e  au  s e i n  de
l ’EHPAD .  C ’e s t  v r a imen t  p lu s  s ympa  pou r  l e s  s en i o r s
d ’avo i r  de  quo i  s e  d i ve r t i r .  

La  f onda t i on  ce  n ’e s t  pas  Damar tex ,  ce  n ’e s t  pas  l e s
co l l abo ra t eu r s ,  c ’e s t  beaucoup  p lu s  que  ça   !   On
in te r v i en t  dans  l a  v i e  des  gens .

a r n a u d  ol iv ier
PARRAIN
SOLEIL  D 'AUTOMNE

J ’a i  a imé  découv r i r  une  a s soc i a t i on ,  a l l e r  à  l a  r encon t r e
de  nouve l l e s  pe r sonnes  e t  p lu s  p réc i s ément  des
pens i onna i r e s .  Le s  va l eu r s  huma ine s  on t  beaucoup
d ’ impo r t ance  pou r  moi .  Je  me  su i s  s en t i  u t i l e  ca r  j ’a i  pu
a ide r  à  mon  éche l l e  l e s  pe r sonnes  âgée s  à  so r t i r  de
l ’ i s o l ement  en  l eu r  pe rmet t an t  d ’en t r e t en i r  l e s  l i en s  avec
l a  f am i l l e .  Le s  échanges  c ’e s t  t r è s  impo r t an t  e t  j e  pense
qu ’ i l  f au t  ve i l l e r  à  l ’épanou i s s ement  de  chacun .

LE PARRAIN

Chaque  projet  doit  être  mené  par  un  parrain ,  salarié  actuel  ou  ancien  du  groupe

Damartex .  Il  occupe  un  rôle  d ’ambassadeur   :

Être le lien entre l’association et la Fondation,

Être toujours au courant de l’avancement du projet, et garantir la bonne

utilisation des fonds,

Faire un reporting régulier au représentant de la fondation dans la BU, 

Représenter et promouvoir la Fondation au sein de l’association.



Le Conseil d’Administration de la Fondation est constitué de

9 membres. 5 membres internes au groupe Damartex

représentants des Fondateurs, et 4 membres externes qualifiés

ayant une expertise ou expérience dans le secteur des séniors

ou des actions caritatives :

 

Marie Despature :    Country manager à Muzéo et membre du

Conseil de Surveillance de Damartex et Somfy.

Anne-Marie Durocher : Présidente-fondatrice de l’association

ALMA Nord Pas-De-Calais contre la maltraitance des personnes

âgées, Membre fondateur et présidente d’honneur de la

Société Septentrionale de Gérontologie Clinique 

Catherine Miran : Dirigeante-fondatrice de l'agence de

relations publiques Catherine Miran PR Agency.

Axel Gosseries : Maître de recherches FNRS basé à la Chaire

Hoover d’éthique économique et sociale de Louvain.

 

Le Conseil d’Administration se réunit deux fois par an, et a

pour objectif de :

 

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

LE COMITÉ DE PILOTAGE

Veiller à l’exécution de la mission de la Fondation et

à la mise en œuvre du programme défini au sein des 3

axes,

Définir les choix stratégiques et les grandes

orientations,

Voter le budget et valider les comptes,

Affirmer et porter   l’engagement et les valeurs de la
Fondation.

Le  Comité de Pilotage  de  la  Fondation  est  constitué  de

7  membres ,  composé  d ’au  moins  un  correspondant  par

pays ,  et  de  la  directr ice  de  la  Fondation .    Le  comité  se

réunit  quatre  fois  par  an ,  et  les  correspondants  ont  pour

objecti f  de   :

GOUVERNANCEGOUVERNANCE

Examiner les dossiers soumis par les collaborateurs, 

Sélectionner les projets répondants aux valeurs de la

Fondation,

Accompagner les parrains dans leurs actions au sein

des associations,

Être l’interlocuteur privilégié des collaborateurs qui

souhaitent s’investir dans la Fondation.



Au-delà  de  l ' implication  des  membres  du

Conseil  d 'Administration  et  du  Comité  de

Pilotage ,  la  Fondation  a  pu  compter  sur

l ' implication  d 'une  vingtaine  de  parrains .

 

Les  raisons  de  cet  engagement  sont

multiples  :  quète de sens ,  envie  d 'aller  à

la  rencontre  d 'une  autre  génération ,  faire

une  bonne  action ,  apporter  de  la  joie ,

construire  un  projet  sol idaire  ensemble , . . .  

 

La  Fondation  cette  année  a  permis  de

contribuer au bien-être  de  près  de  3  000

seniors ,  mais  a  aussi  permis  à  tous  ceux

qui  se  sont  impliqués  de  vivre  des

moments  r iches  en  émotions ,  en

découvertes  et  de  ressentir  beaucoup  de

fierté  à  apporter  petits  plaisirs  et  grandes

joies .  

 

C 'est  un  vrai  enrichissement personnel .

J o s é p h i n e  B iernack i
DIRECTRICE DE LA FONDATION 
ON SENIORS'  S IDE

LA FONDATION ON SENIORS’  S IDE EST
VECTEUR DE SENS.  ELLE GÉNÈRE UNE
VRAIE FIERTÉ D’APPARTENIR À UN
GROUPE ENGAGÉ ET RESPONSABLE.

Nous  avons  pour  cette  première  année

financé  22  projets ,  mais  au-delà  de  ce

financement ,  ce  sont  vraiment  les

rencontres et le partage  qui  nous

animent .

 

Pour  moi ,  On  Seniors '  Side  Foundation

s ' inscrit  vraiment  dans  le  prolongement  de

notre  activité  et  je  pense  que  c 'est  un

formidable  levier  de  motivation ,  de  fierté ,

de  quète  de  sens  et  de  création  de

synergie  entre  nous .  

 

Nous  avons  encore  beaucoup  à  apprendre ,

beaucoup  à  faire ,  mais  notre  ambition  est

grande  :  nous  voulons  faire  de  la

Fondation  la référence de l ' inclusion  des

seniors  dans  la  société  et  du  changement

de  regard  sur  les  55+.

WE  N E ED  Y OUWE  N E ED  Y OU



MERC IM E R C I






